Arbetsmiljopolicy

Pa Absolicon bidrar vi alla till gemensam trivsel dar alla kommer till tals och bidrar till en trygg och saker arbetsmiljo. Vi ska vara en
inkluderande arbetsplats dar mangfald och jamstalldhet ar en sjadlvklar forutsattning for kreativitet och affarsutveckling.

Vi skall ha hog sdkerhet i alla moment och inte spara pa sakerheten dar vi ser att det finns risker. Alla sakerhetsforeskrifter skall foljas. Vi skall
ha en sdkerhetskultur inom féretaget dar ledningen foregar med gott exempel for att sa langt som majligt eliminera risker.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad skall galla for allt arbete. Absolicons plan for halsa och sakerhet inklusive riskbedomningar

tillampas for byggprojekt och foljer bestammelser for Bas-P och Bas-U.

Vi har specifika policys for alkohol och drogfragor, arbetsanpassning och jamstalldhet.

For alla medarbetare giller:
Identifiera och rapportera fysiska och psykosociala risker och tillbud

Folja planer, regler och instruktioner. Fér kemikaliehantering skall
sakerhetsdatabladens foreskrifter foljas.

Aktivt medverka till att planer foljs, risker elimineras och att
arbetsmiljon forbattras.

Arbetsmiljdarbetet inkluderar dven inhyrd personal, praktikanter
och alla som utfér uppdrag for Absolicon.
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For ledningen galler dessutom:

Arbetsmiljdarbetet skall vara systematiskt och férebyggande.
Arbetsmiljofragor skall tas upp i ledningsgrupp och pa
manadsmaoten.

Psykosociala arbetsmiljon ingar som en viktig del i
arbetsmiljoarbetet. Vid kinnedom om trakasserier, krankningar
eller mobbing vidtas omgdende atgarder.

Aktivt arbete med arbetsanpassning och rehabilitering for
medarbetare efter langvarig sjukfranvaro, skada eller
beroendesjukdom.

Olyckor och allvarliga tillbud skall inom 24 timmar anmalas till
arbetsmiljoverket.

Samarbete med avtalad foretagshalsovard, branschorganisationer
och tillsynsmyndighet.




